








I ... i autoritats compromeses amb la vigilancia

Les autoritats laborals i sanitaries han d’estar amatents a I'ob-
servacié de la normativa i al compliment dels compromisos
adquirits per part de les empreses.

Cal que desenvolupin protocols de vigilancia especifics de
I'impacte de les temperatures elevades en la salut de les per-
sones treballadores, formin sobre la qlestid als professionals
de la salut i als responsables de controlar les condicions de
treball, i millorin els procediments de notificacié i recollida de
dades dels accidents i contingéncies laborals.

També han d’aprofundir en la investigacié dels efectes del
canvi climatic sobre les activitats professionals, especialment
en el cas dels col-lectius laborals més vulnerables i sensibles.

ELS TREBALLS A LA INTEMPERIE

Quan I'activitat professional es porta a terme habitualment a I'aire Iliu-
re, cal prendre mesures preventives per evitar o minimitzar els impactes
de la calor sobre la salut.

Per exemple, fer servir roba de treball adequada a la meteorologia, uti-
litzar crema protectora, beure aigua sovint, habilitar llocs de descans
protegits i a 'ombra o disposar de farmacioles de primers auxilis, a més
de comptar amb equips de comunicacid per informar en cas d’emergen-
cia, modificar I'organitzacié del treball i, si s’escau, suspendre’l quan
les condicions solars siguin extremes.

Quan la feina es desenvolupa en espais tancats, també és important
adoptar mesures preventives, ja que la calor exterior pot afectar les ac-
tivitats si no hi ha un sistema de ventilacié adequat i se’n fa un bon
manteniment.
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I Pla d’accio de la Confederacio Europea de
Sindicats

La Confederacié Europea de Sindicats va aprovar a finals
de 2018 una resolucié sobre la necessitat de protegir a
les persones treballadores de les temperatures elevades.
D’aquesta manera, la CES es compromet a identificar, a
través del Comite de Seguretat i Salut, un seguit d’accions
per garantir unes condicions de treball amb unes tempera-
tures segures i saludables.

També proposa sol-licitar a la Comissié Europea un marc
legislatiu que reconegui aquests riscos i plantegi mesures
de prevencié i proteccid, aixi com implicar en la qlestio6 a
I’Ageéncia Europea per a la Seguretat i Salut en el Treball
(EU-OSHA) i al Comité Consultiu per a la Seguretat i Salut
en el Treball (CCSST).

http://www.ugt.es/sites/default/files/181219_ce_ces_res_proteccionaltastemperaturas_final.pdf




I Pla d’accio per prevenir els efectes de les onades de
calor en la salut (POC)

Des de 2004, Catalunya compta amb el Pla per prevenir els efectes
de les onades de calor en la salut (POCS). Esta coordinat pel Depar-
tament de Salut de la Generalitat i compta amb la participacié de
diferents institucions i entitats.

El pla contempla diverses accions, com la prediccié de situacions
de risc, la coordinacié dels recursos existents, la creacié d’un cens
de persones fragils, la difusié de material informatiu, i el foment de
plans d’emergéncia per part d’ajuntaments, residéncies de gent gran
i centres sanitaris.

http://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/vigilancia_salut_publica/pocs
https://www.diba.cat/es/web/atencioalespersones/-/prevencio-per-I-onada-de-calor



B El sector de la construccio

En tots els convenis col-lectius provincials del sector de la cons-
truccié d’Andalusia i Extremadura s’hi inclouen clausules que mo-
difiquen horaris i estableixen reduccions de jornada per fer front
a les temperatures extremes dels mesos d’estiu. En el Ve Conveni
General de la Construcci6 s’estableix I'obligacié de protegir a les
persones treballadores de les incleméncies meteorologiques que
puguin afectar-los la salut, sobretot en el cas de les onades de
calor, i es proposa de prendre mesures preventives com els canvis
d’horaris i I'Gs de crema solar de proteccid.

En el cas concret de Cordova, la diputacié provincial va aprovar
I'any 2015 un conveni col-lectiu de construccié i obres publiques
que fa referéncia directa a la intensitat de la radiacié solar. Quan
els organismes competents en meteorologia anunciin episodis de
temperatures elevades que puguin posar en risc la salut de les
persones treballadores, les empreses hauran de reorganitzar les
tasques i els horaris per reduir el temps d’exposicié a la calor.

Els convenis autondmics de Castella-Lle6 i d’Aragd també con-
templen un horari de treball per als mesos d’estiu, amb restric-
cions a les hores de més insolacié.

La Fundacion Laboral de la Construccion, que agru-
pa a diferents empreses d’aquest sector, va publicar
I'any 2017 un manual de bones practiques dirigit a les
persones treballadores on es recull un seguit de mesu-
res preventives davant de les temperatures extremes.
El manual posa I'éemfasi en la necessitat de tenir en
compte aquests riscs termics a I'hora de planificar les
activitats preventives de cada empresa a fi de minimit-
zar els impactes de la calor i evitar els efectes negatius
sobre la salut.

https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/fundacion/la-fundacion-difun-
de-en-una-guia-las-huenas-practicas-para-la-pri-de-los-trabajadores-expuestos-a-condi-




I Lestres termic als parcs eolics

Els treballs d'operacié i manteniment dels aerogenera-
dors als parcs eolics es realitzen a l'aire lliure, per la
qual cosa també estan sotmesos a estrés térmic quan
les temperatures sén elevades.

Cal esmentar dues empreses del sector que han im-
pulsat actuacions en aquest ambit. Siemens Gamesa
Renewable Energy, fruit de la negociacié entre els sin-
dicats i la direccio, ha definit un pla de mesures de
seguretat i preventives en funcié dels intervals de la
— temperatura ambiental. Ventas Eélica ha desenvolupat
un pla semblant per treballar de manera segura en si-
tuacions de clima extrem, també amb la participacid
activa dels sindicats

I Els treballs de jardineria als parcs i espais verds urbans

Les activitats de jardineria de les zones verdes a les ciutats exigeixen
treballar bona part de la jornada laboral a I'aire lliure, sota el sol i a
temperatures altes.

L'Organisme Autonom Municipal de Parcs i Jardins de Valéncia ha
avaluat els riscos per a la salut dels que hi treballen, i ha adoptat
diverses mesures de proteccié per prevenir els impactes de la calor i
les condicions meteorologiques extremes.
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I El sector agropecuari i els treballs al camp

Diversos convenis col-lectius del sector agropecuari
han introduit clausules per protegir les persones treba-
[ladores davant dels efectes del canvi climatic.

Aixi, els convenis de les provincies de Saragossa, Ala-
cant i Castelld, i també el de les comunitats d’Extre-
madura i Murcia, introdueixen articles i clausules per-
qué determinades activitats s’aturin quan la calor sigui
elevada o hi hagi periodes de descans que no hagin
de ser compensats amb jornada laboral —per exemple,
treballs toxics, treballs en hivernacles—, o que els tre-
balladors/es disposin d’aigua potable individualitzada.

A la provincia d’Almeria s’ha impulsat un projecte de-
mostratiu en hivernacles per avaluar els riscos per a la
salut de les persones que treballen a I'interior i estan
exposades a la radiacié solar ultraviolada i a tempera-
tures elevades, sovint superiors als 40°C.
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I El canvi climatic a la negociacio col-lectiva

La negociacié col-lectiva és una eina molt util per in-
corporar els efectes del canvi climatic sobre les per-
sones treballadores en I'imaginari de les empreses i
representants sindicals. La Llei de prevencio de riscos
laborals (LPRL) reconeix al conveni col-lectiu com a un
dels elements normatius que regula els drets i obliga-
cions en aquesta materia.

Pel que fa al canvi climatic, en un conveni d’empresa
es pot introduir una clausula que obligui, en el marc
del pla de prevencio, a impulsar mesures per fer front
a les onades de calor i I'estrés térmic.

Amb la negociacié es poden adaptar les condicions ge-
nerals de qualitat i salut a les de cada ambit d’aplica-
ci6 concret, com poden ser les activitats que es porten
a terme a l'aire lliure i en espais obert o els convenis
de certes regions | territoris més vulnerables davant
dels impactes de I'escalfament global.




I Protocol d’actuacio de SEAT Martorell

L'empresa SEAT va impulsar I'any 2018, en el marc
d’un protocol d’actuacié per a onades de calor, un se-
guit de mesures dirigides a prevenir els impactes de
les temperatures elevades a les instal-lacions de la
planta de Martorell.

Aquestes actuacions consisteixen en millorar i ampliar
els sistemes i equips de climatitzacio, fer pauses de
treball i relleus en el cas d’increment de la tempera-
tura interior dels espais i repartir aigua mineral, entre
d’altres.

http://canalmca.cat/noticias_mrt/Acuerdos%20Calor7%202018/Acuerdos’%20Calor%:202018.htm
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