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UN APUNT
SOBRE EL _
CANVI CLIMATIC

I La Terra continua escalfant-se...

L'alteracié del clima de la Terra per 'augment de la
concentracié de gasos amb efecte d’hivernacle (GEH)
a I'atmosfera és una evidéncia ingliestionable. Les da-
des i proves que la comunitat cientifica ve recollint des
de fa anys per tot el planeta aixi ho demostren.

L'activitat humana ha esdevingut en el darrer segle la
causa principal d'aquest escalfament global, ja que les
emissions de GEH superen la capacitat dels ecosiste-
mes d’absorbir-les (oceans i vegetacid), com si fa amb
les d'origen natural. Els gasos provenen, principal-
ment, de la combustié a gran escala i molt ineficient
de recursos energétics d’origen fdssil, com el carbo,
el petroli i el gas natural. La generaci6é d’energia, la
industria, la desforestacio, I'agricultura intensiva i el
transport sén les principals fonts de GEH.

La Terra és un gran ecosistema que s’autoregula da-
vant dels canvis que experimenta. Aixi, arran d'aquest
volum d’emissions, durant el segle XX la temperatura
mitjana del planeta ha augmentat gairebé 1°C respecte
als nivells preindustrials, i el nivell del mar ho ha fet
uns 10 cm. Si continua el ritme actual d’emissions
de GEH a I'atmosfera, es preveu que la temperatura
mitjana augmenti fins a 2°C I'any 2050. EIl nivell del
mar a finals de segle XXI es pot haver incrementat més
d'1 metre.




B ... i els cicles i sistemes naturals s’hi estan adaptant.

L'escalfament del planeta i la conseglient adaptacié als canvis esta in-
fluint, doncs, sobre la dinamica dels sistemes naturals, el cicle de I'ai-
gua, la diversitat biologica i el cicle vital de moltes especies, tot i que els
efectes varien segons la regi6 climatica. Aixdo comporta també impactes
en la salut i el benestar de la humanitat, ja que la disponibilitat d'aigua
i d'aliments, o les condicions de vida de cada territori, es veuen afecta-
des. Les onades de calor, les sequeres, la desertificacid, les pluges to-
rrencials i inundacions, els incendis i els episodis meteorologics extrems
seran fendomens cada cop més habituals arreu del planeta.

Les caracteristiques biogeografiques i bioclimatiques de cada territo-
ri es veuran afectades de manera diferent. En el cas de Catalunya, la
gran diversitat de microclimes que existeixen tot i la preponderancia
del clima mediterrani —amb excepcié de la Val d’Aran-, dificulta definir
tendencies de futur valides per a tot el territori. No obstant, durant el
segle XXI la I'augment de temperatura podria ser de 0,8°C en la present
decada, i arribaria a 1,4°C a meitat de segle XXI, sempre respecte a la
mitjana del periode 1971-2000, i serien més freqiients els dies calids i
les nits tropicals. La precipitacio sembla apuntar cap a una disminucid,
perd amb una tendéncia més incerta. Respecte al nivell del mar, el més
probable seria un increment entre 21 i 48 cm pel periode 2081-2100
respecte al periode 1980-1999 (Tercer informe sobre el canvi climatic
a Catalunya, 2017).

Per minimitzar tots aquests impactes del canvi climatic caldra reduir
drasticament les emissions de GEH procedents de les activitats huma-
nes a tot el mén —és a dir, mitigar—, pero a hores d'ara sembla improba-
ble que aixd succeeixi a curt termini. Molts dels efectes son ja irreversi-
bles, per la qual cosa cal adaptar-s’hi i anticipar-se als que es preveuen
en el futur.
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ELS GASOS AMB EFECTE D’HIVERNACLE
| LES PRINCIPALS FONTS D’EMISSIO

Els principals gasos amb efecte d’hivernacle (GEH) son el dioxid de carboni (CO,), el
meta (CH,) i I'oxid nitrds (N,0), a més d’altres compostos gasosos de vida llarga que
contenen halogens. El gas que més contribueix al canvi climatic és el CO,, del que
s’emeten anualment unes 48 Gt a tot el mon.

La seva concentracid at-  LESFONTS D’EMISSIO DE GEH A CATALUNYA
mosferica ha augmentat

un 40% des de I'inici de Industria 31%
la Revolucid Industrial,
mentre que les de CH, i UERSpert 28%

N,0, un 150% i un 20%,
respectivament. La darrera
vegada que es va registrar  Agriculturairamaderia 11%
una concentracio de CO,

Energia 15%

similar va ser fa uns 4 mi- b 22

lions d’anys, quan la tem- Residus 5%

peratura era entre 2° i 3°C

més calida i el nivell del SR 4%

mar entre 10 i 20 metres Oficina Catalana de Canvi Climatic. Generalitat de Catalunya
més elevat.

ELS GASOS AMB EFECTE D’HIVERNACLE (GEH)

Dioxid de Carboni - C0,
combustibles fossils

Co,

desforestacio i crema biomassa
Meta-CH,

Oxid de Nitrogen - N,O

Hidrofluorcarburs -HFCs
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CANVI CLIMATIC | OBJECTIUS DE DESENVOLUPAMENT
SOSTENIBLE (0DS)

17 ALIANGESPERA
ASSOLIRELS
OBJECTILS

&

NOLUL
SOSTENIBLE

[’any 2015, les Nacions Unides van aprovar I’Agenda 2030 de Des-
envolupament Sostenible, un full de ruta que es desplega en 17
objectius a través dels quals es proposa abordar els grans reptes
globals: des de la lluita contra la pobresa o el canvi climatic fins
a I'educacio, la salut, la igualtat de genere, la pau o les ciutats
sostenibles. Cada ODS inclou diferents fites per avancar en el seu
compliment.

(kF+" L'objectiu 13 apunta, concretament, “Adoptar mesures
@ urgents per a combatre el canvi climatic i els efectes

que se’n deriven”, per bé que d’altres també hi tenen
relacid, ja que tracten qliestions que s’hi veuen afectades: la sa-
lut de les persones, el cicle de 'aigua, el patrimoni natural i la
biodiversitat...

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/objetivos-de-desarrollo-sostenible/



LES VULNERABILITATS
EN EL MON DEL TREBALL

I Les activitats als espais oberts
i naturals sén més vulnerables...

Quan la dinamica dels sistemes naturals canvia, també
ho fan el paisatge, la biodiversitat, el cicle vital de les
especies i, com a conseqiéncia, I'escenari on es desen-
volupen les activitats humanes. Per aix0, I'alteracié del
clima durant les properes décades esdevindra un factor
important de transformacié del model de vida a molts
indrets del planeta, i moltes d’aquestes activitats hauran
d’adaptar-se i evolucionar per evitar desapareixer. Aixo és
especialment aixi en el cas de les economiques i produc-
tives.

Les evidencies posen de manifest que practicament totes
les activitats es veuran afectades d’una o altra manera
per I'escalfament global i els impactes que se’n deriven,
tot i que sén les que es porten a terme en espais naturals,
i tenen relacié amb la gestié del territori 0 amb el sector
primari, les que presenten un major grau de vulnerabili-
tat; és el cas de |'agricultura, la ramaderia, la silvicultura
i la gestio forestal, la pesca, 'aquicultura, i el turisme |
el lleure.

Ara bé, 'augment de la temperatura i els episodis de ca-
lor afectaran igualment sectors que treballen a l'aire Iliu-
re, com les obres al carrer, la construccid i rehabilitacié
d’edificis o d'infraestructures, la conservacioé dels parcs
i del verd urba, el manteniment dels serveis publics o la
carrega i descarrega de mercaderies, entre molts d’altres.



I ... pero també les que es fan en edificis i espais tancats

Aixo és especialment significatiu a les aglomeracions urbanes i ciu-
tats denses —com és el cas de les mediterranies, per exemple— on
I’efecte illa de calor té una gran incidéncia sobre el microclima urba
en incrementar-se la temperatura i I'impacte de la radiacié solar,
cosa que fa més vulnerables les persones que treballen a I'espai
public.

No obstant, també les activitats en espais tancats s’hi veuran més
afectades. Els episodis recurrents de forta calor faran que calgui
millorar la climatitzacié dels edificis i equipaments —oficines, es-
coles, centres sanitaris, residéncies per a gent gran, etc.—, i invertir
esforcos en materials, tecnologies i técniques constructives que afa-
voreixin I'estalvi d’energia i I'eficiéncia, aixi com en el confort térmic
i hidric i la ventilaci6 dels espais professionals.

A les naus i edificis industrials, més concretament, cada activitat
productiva presenta un grau de vulnerabilitat diferent en funcié de
les condicions de treball que calen per garantir la qualitat del servei
o del producte, o del nivell de contacte amb I'exterior, per la qual
cosa és necessari avaluar el potencial de estrés termic i d'altres
riscos per a la salut als que poden estar exposades les persones
treballadores.

Identificar les febleses i riscos o vulnerabilitats enfront dels efectes
del canvi climatic és, doncs, el primer pas per definir i adoptar les
mesures d’adaptacié i correctores necessaries.
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EL CANVI CLIMATIC I LA PRODUCTIVITAT LABORAL

El canvi climatic afecta la productivitat laboral®. L'any 2016 es va detectar
un descens de més del 5% de la productivitat a escala mundial respecte
als nivells de 2000 en les poblacions exposades als efectes del canvi. La
perdua de capacitat de treball pot superar el 30% les properes décades,
tot i que variara segons la regid del planeta. El canvi climatic agreujara
també els riscos laborals que ja existeixen i en fara apareixer de nous.

Espanya és ja un dels territoris on els episodis de calor extrems estan aug-
mentant en freqiiéncia, intensitat i durada, i les evidencies cientifiques
demostren que seran encara més habituals en el futur.

Font: extret de La proteccion de la salud de la poblacidn trabajadora ante el cambio climatico.
Ministerio para la Transicion Ecolégica, Fundacion Biodiversidad, CCOO-Istas.

EL TEMPS D’EXPOSICIO A LES ALTES TEMPERATURES

El Reial Decret 1561/1995, sobre jornades especials de treball, regula les limita-
cions de jornada quant a exposicio al fred, i fa referéncia a la necessitat de calcular
els temps d’exposicié maxims quant a temperatures altes. Hi ha metodes que per-
meten calcular amb relativa exactitud quin és el temps maxim que un treballador
o treballadora pot romandre en una certa situacid termicament agressiva tant pel
fred com per la calor, i quina és la durada del periode de repos preceptiu que ha de
seguir a I'exposicid abans de tornar a la feina.

Els principals efectes de la calor i les altes temperatures en la salut de les persones
treballadores son els segiients, si bé depenen de la intensitat de I'activitat fisica i
del ritme de treball:
- Cop de calor
Esgotament i fatiga cronica lleu
Deshidratacio i deficit de sals
Enrampades als panxells, abdomen i membres superiors
Sudoracié insuficient
Erupcions i patologies a la pell
Péerdua del control emocional

Reial Decret 1561/1995: https://www.hoe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-1995-21346




L’AVALUACIO DEL RISC
DE LES PERSONES
TREBALLADORES

I Recollir les dades ambientals disponibles...

Estar exposat a calor, fred i canvis termics bruscs al lloc de
treball, quan les temperatures s6n extremes, pot compotr-
tar des de malestar fisic o emocional fins a conseqiiéncies
greus sobre I'organisme. En aquests casos, cal, doncs, con-
trolar i limitar el temps de d’exposicid de les persones.

En certes condicions de treball, la pérdua de liquids per
sudoracié pot arribar al litre per hora, i se sap que per a
periodes de treball de vuit hores/dia, els set dies de la set-
mana, aquesta perdua representa el maxim compatible amb
un funcionament saludable del sistema cardiovascular.

Cal tenir en compte que I'evaporacié de liquids és I’Ginic me-
canisme preventiu que té el cos huma contra la hipertérmia,
quan la temperatura en el lloc de treball sobrepassa els 35°.
No obstant, cal dir que tampoc és habitual arribar a aquests
extrems, ja que la pérdua hidrica sobrepassa molt poques
vegades els 5 I/dia.

En tot cas, per poder discernir entre les situacions que com-
porten risc per a la salut de les que només sén molestes,
és fonamental fer una recollida acurada de les dades am-
bientals —temperatura, humitat, radiacid, velocitat de I'aire,
carrega i el ritme de treball i roba— per a interpretar-les mi-
tjancant els indexs i indicadors termics de qué es disposa i
extreure’'n les conclusions pertinents.

11



B ... per identificar i minimitzar _
les vulnerabilitats i situacions de risc

Aixi, si les persones treballadores estan exposades du-
rant la seva jornada laboral —o durant una part-, a si-
tuacions de vulnerabilitat que no es poden evitar per
ser inherents a I'activitat professional que desenvolu-
pen, cal en primer lloc determinar amb detall i rigor els
riscos per a la seva seguretat i salut.

Quan l"avaluacio del risc demostra que les condicions
térmiques no se situen dintre dels intervals recoma-
nats, s’han d’avaluar les diferents opcions a fi de co-
rregir la situacio i adoptar mesures de control eficaces.
La vigilancia de la salut és una activitat propia de I'am-
bit de la medicina del treball, perd cal la interaccio
amb els serveis de prevencié de I'empresa per ser més
efectius davant del nou escenari. Els impactes am-
bientals de I'escalfament planetari introdueixen noves
variables i riscos poc habituals al nostre clima que cal
congixer, dimensionar i incorporar en aquestes estraté-
gies laborals preventives.

COM AVALUAR EL RISC DE LES PERSONES TREBALLADORES

Coneixer els impactes Avaluar el nivell
territorials i locals del de risc termic de cada
canvi climatic [loc de treball

@ Determinar les

vulnerabilitats de les : Establir un pla de preven-
persones treballadores : ci6 i d’accid i adoptar

: mesures d’adaptacio i
: correctores

® N

Font: elaboracid propia
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EL COP DE CALOR A LA FEINA

El cop de calor és una de les causes d’accidents laborals que més esta
augmentant a Espanya. Les estadistiques oficials del Ministeri de Treba-
I, Migracions i Seguretat Social assenyalen que el nombre de jornades
perdudes arran de cops de calor a la feina va augmentar de 820 I'any
2014 2 2.260 I'any 2017, sobretot al sector de la construccié. Els 10 anys
més calorosos registrats han estat des de 2005, cosa que augmenta la
vulnerabilitat de les persones que treballen a [aire lliure.

El cop de calor es produeix quan hi ha una exposicié prolongada a altes
temperatures i els mecanismes de termoregulacio de I'organisme no po-
den compensar el desequilibri termic. En I'ambit de la salut pablica per
damunt de 32°C s’entra en un escenari de precaucio extrema per risc
d'insolacio.

h QLAS DE CALOR
MEDIDAS DE PREVENCION EN EL ANBITO LABORAL ANTE LAS

e V)
e Aoptarlos
é t‘::v?\?\m:\:;e HORARIOS de trabio
=
4 Protocolos en los .
7 oS y CRENS 9 empl?sﬂ“s para PREVENIR ACCIDENTS PER TEMPERATURES EXTREMES, LLUM | RADIACIO
de protocctn fuitods < I A Nombre d'accidents
por los empresarios ';( w ; m

£ REDUCRIa
:,kj: exposicin ol ol
" enlos horos en
que hoce mds color

Realizor
~ gescansos 0 lo SOMBRA w“
60 /
H J

& r de riesgo para 0
270 | = Los altos temperdfurds, f(:cttr(:l A
= |q seguridad y salud en ¢ )
-
i |a femperafura
= Hasta un 25% de muenez si \g ;: P 0
: 014 2015 2016 2017 2018
=_ corporal alcanza los 40,6 ¢
Font: Estadisticas de accidentes de Trabajo. Ministerio de
> % Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.

foderdl
Gabinete de Comunicocfn Confederd

icacio .
bajadores Gabinete de Comunicacion Confedera
a .

Font: Union General deTr
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UN METODE SENZILL
PER VALORAR LES VULNERABILITATS

Un indicador senzill per avaluar el nivell de risc per exposicié a les altes tempe-
ratures en activitats a I'aire lliure és I'anomenat “index de calor”. Aquest calcul
combina la temperatura i la humitat en una taula que dona un valor final expressat
en graus centigrads, el qual esta dins d’una de les quatre categories contempla-
des: perill extrem, perill, extremar la precaucio, i precaucio. L'escalfor de I'aire o la
insolacio directa son factors que també hi influeixen.

£ 2% 30 35 40 45 50 75 80 85 % humitat
45| 50 53
ul 8w 52
B 8 51
814 50
2| 4% 8
2| 8 4
a8 46
Hn| 8 45
40| 8 “

40 | 41 8
39| 4 82
8| 3 4
38| 38 40 R
3| 3 38 4 2 45 47 51
37| 36 38 40 4 83 46 8
36 | 36 31 38 40 L] 45 4
36| 3 36 37 39 4 3 45
3B | 34 35 36 38 o) L] 4
B | B 34 35 37 38 40 2
# | 2 3 35 36 37 39 4
B 33 3 35 36 38 40
3| 3 32 3 34 35 31 38
2| 3 31 32 3 34 36 37
2] 3 31 31 32 33 35 36 37 4 2
31| 30 30 31 31 32 33 35 36 37 39 4 3 4 o 50
3| 2 30 30 31 31 32 3 35 36 37 39 4 L 4 4 49
0| 8 29 30 30 31 31 32 33 35 36 31 39 4 2 45 46
0| 28 28 29 29 30 31 31 32 33 35 36 31 38 40 L] 4
9|7 2 28 28 2 30 31 31 32 33 35 36 37 38 40 o
28 | 27 21 28 28 2 29 30 31 31 32 3 34 35 36 37 39
28| 2 2 2 27 28 28 2 30 30 31 32 3 3 35 36 31
21| 2% 2% 2 21 2 28 2 28 29 30 31 31 32 32 33 35
27| 2% 26 2% 21 21 2 27 28 28 29 30 30 30 31 32 32
%] 2% 26 2% 2% 26 2 2 2 2 28 2 28 2 30 30 30

Categoria de perill Categoria de mesures

Mesures de proteccié encara més intenses
PERILL Mesures afegides per protegir a les persones treballadores
EXTREMAR LA PRECAUCIO Aplicar mesures de precaucié i augmentar el nivell d’alerta
PRECAUCIO Mesures basiques

Font: £/ golpe de calor en trabajos al aire libre. Ministerio de Empleo y Seguridad Social, Fundacion Estatal para la Prevencion
de Riesgos Laborales, CCOO
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LES OPORTUNITATS EN
EL PROCES D’ADAPTACIO

B La transicié cap a un nou model
economic...

Els impactes de la calor i els fenobmens me-
teoroldgics extrems sobre determinades acti-
vitats professionals —en especial, les que es
realitzen en espais lliures i al carrer— fa que
alguns riscos i vulnerabilitats es facin encara
més evidents quan els contractes i les condi-
cions laborals sén precaries.

El desconeixement d’aquests impactes sobre
les persones treballadores, quan se suma a
criteris empresarials fonamentats estricta-
ment en el compte de resultats —i que, per
tant, desatenen les politiques de prevencio i
salut laboral-, condueix a situacions de des-
proteccié que posen en risc la salut dels tre-
balladors i les treballadores.

Per aix0d, les politiques i reptes que es plan-
tegen a escala internacional per fer front als
efectes del canvi climatic —sobretot a Europa,
amb els objectius energétics i ambientals a
2050, i que estan impulsant la transicio cap
a un nou model economic i productiu, posen
I’emfasi també en afavorir entorns de treball
que enforteixin els sistemes de proteccié so-
cial i laboral.

15
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I ... ha de ser també justa per a les persones treballadores

Aixi, a I'hora d’avancar cap a un model de produccié i consum que
faci un s més eficient i sostenible dels recursos naturals per millo-
rar la competitivitat, cal garantir que la transicié sigui justa també
per a les persones treballadores, i que les noves oportunitats i nin-
xols d’ocupacio estiguin en sintonia amb aquesta nova realitat.

Els sectors i processos emergents en el nou model d’economia verda
i circular, en els que el coneixement en matéria de seguretat i salut a
la feina pot ser en alguns casos encara incipient, han d’internalitzar
la variable prevencié com un aspecte clau de I'estratégia empresa-
rial.

La nova ocupacidé que es generi en aquest escenari —-amb noves em-
preses o amb la transformacié de les actuals—, afegida al transva-
sament de treballadors i treballadores procedents d’ambits de la
vella economia, ha d’'estar plenament adaptada als condicionants
ambientals actuals, anticipant-se als impactes que es preveuen, i
emmarcar-se en un context de plena responsabilitat social i laboral.

No obstant, cal dir també que  REPRESENTACIO DEL SIGNIFICAT DE L'OCUPACIG VERDA
molts dels nous sectors d’acti-
vitat economica —energies reno-

vables, construcci6 sostenible, R e

serveis de mobilitat i transport, produccié de

prevencié de residus...—, fan productes i
serveis verds

servir tecnologies, processos,

tecniques i materials amb uns /////

impactes potencials per a la
salut reduits en comparacié Treball /
amb d’altres sectors, cosa que decent %
permet destinar més recursos

i atenci6 als efectes del canvi
climatic.

TOTAL OCUPACIO

Font: 10T, 2013. extret de Afrontar el cambio climatico: retos y
oportunidades. José Luis de la Cruz Leiva. Ministerio de Agricul-
tura y Pesca, Alimentacién y Medio Ambiente, UGT.

Nota: Los empleos verdes son los que caen en la interfase de las
tres esferas



LES ACCIONS
| MESURES A ADOPTAR

I Persones treballadores
ben formades...

Els treballadors i treballadores
que corren riscos per la calor i els
fendmens meteoroldgics extrems
associats al canvi climatic, han de
tenir una bona formaci6 sobre els
riscos i vulnerabilitats del seu lloc
de treball.

Aquesta capacitacié professional
ha de tenir com a objectiu que la
persona sigui capag¢ de reconéixer
els simptomes de I'estrés térmic,
aixi com les mesures a adoptar
per a prevenir-lo o actuar en casos
d’emergéncia.

Les persones treballadores han de rebre també assessorament sobre
la importancia d’estar en bona forma fisica per a fer la seva activitat
en ambients de temperatures extremes, sobre la necessitat de beure
quantitats suficients de liquids i de tenir una alimentacié que compen-
si les pérdues de sal amb la suor, o sobre els efectes que poden tenir
determinats medicaments pel que fa a la tolerancia a la forta calor.

Les persones sotmeses a estrés térmic han de rebre formacié sobre els
factors que poden elevar els riscos per a la salut, com ara: problemes
cardiocirculatoris, excés de pes, edat avancada, alcoholisme, etc.

17
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B ...responsables empresarials
sensibles a la giiestio...

La sensibilitat dels responsables de les empre-
ses davant dels impactes del canvi climatic és
fonamental també per crear unes condicions
de treball saludables i de baixa vulnerabilitat.
Aixi, quan I'avaluacié del risc demostri que el
temps d’exposicié a les altes temperatures no
se situen entre els intervals recomanats, I'em-
presari/aria ha de valorar les diferents opcions
que té al seu abast per millorar-les i adoptar
les accions preventives més eficaces.

A I'hora de mesurar les condicions termiques
d’un lloc de treball, cal tenir en compte totes
les fases de la jornada, els diferents tipus de
roba que es fan servir i I'esforg fisic a qué esta
sotmesa la persona. Per mesurar els nivells de
risc es disposa de metodes per determinar el
desconfort i I'estrés térmic o el consum me-
tabolic de la persona que permeten establir
cicles de treball-repds en cas necessari.

Cal informar i consultar als delegats i delega-
des de prevencidé sobre aquests riscos i esta-
blir mecanismes de coordinacié per tal de ser
més efectius en la implementacié de mesures
de prevencio.




I ... i autoritats compromeses amb la vigilancia

Les autoritats laborals i sanitaries han d’estar amatents a I'ob-
servacié de la normativa i al compliment dels compromisos
adquirits per part de les empreses.

Cal que desenvolupin protocols de vigilancia especifics de
I'impacte de les temperatures elevades en la salut de les per-
sones treballadores, formin sobre la qlestid als professionals
de la salut i als responsables de controlar les condicions de
treball, i millorin els procediments de notificacié i recollida de
dades dels accidents i contingéncies laborals.

També han d’aprofundir en la investigacié dels efectes del
canvi climatic sobre les activitats professionals, especialment
en el cas dels col-lectius laborals més vulnerables i sensibles.

ELS TREBALLS A LA INTEMPERIE

Quan I'activitat professional es porta a terme habitualment a I'aire Iliu-
re, cal prendre mesures preventives per evitar o minimitzar els impactes
de la calor sobre la salut.

Per exemple, fer servir roba de treball adequada a la meteorologia, uti-
litzar crema protectora, beure aigua sovint, habilitar llocs de descans
protegits i a I'ombra o disposar de farmacioles de primers auxilis, a més
de comptar amb equips de comunicacid per informar en cas d’emergén-
cia, modificar 'organitzacié del treball i, si s’escau, suspendre’l quan
les condicions solars siguin extremes.

Quan la feina es desenvolupa en espais tancats, també és important
adoptar mesures preventives, ja que la calor exterior pot afectar les ac-
tivitats si no hi ha un sistema de ventilacié adequat i se’n fa un bon
manteniment.




05
BONES PRACTIQUES
| EXPERIENCIES
D’ADAPTACIO

48 ‘\ 4

I Pla d’accio de la Confederacio Europea de
Sindicats

La Confederacié Europea de Sindicats va aprovar a finals
de 2018 una resolucié sobre la necessitat de protegir a
les persones treballadores de les temperatures elevades.
D’aquesta manera, la CES es compromet a identificar, a
través del Comite de Seguretat i Salut, un seguit d’accions
per garantir unes condicions de treball amb unes tempera-
tures segures i saludables.

També proposa sol-licitar a la Comissié Europea un marc
legislatiu que reconegui aquests riscos i plantegi mesures
de prevencié i proteccid, aixi com implicar en la qlestio6 a
I’Ageéncia Europea per a la Seguretat i Salut en el Treball
(EU-OSHA) i al Comité Consultiu per a la Seguretat i Salut
en el Treball (CCSST).

http://www.ugt.es/sites/default/files/181219_ce_ces_res_proteccionaltastemperaturas_final.pdf




I Pla d’accio per prevenir els efectes de les onades de
calor en la salut (POC)

Des de 2004, Catalunya compta amb el Pla per prevenir els efectes
de les onades de calor en la salut (POCS). Esta coordinat pel Depar-
tament de Salut de la Generalitat i compta amb la participacié de
diferents institucions i entitats.

El pla contempla diverses accions, com la prediccié de situacions
de risc, la coordinacié dels recursos existents, la creacié d’un cens
de persones fragils, la difusié de material informatiu, i el foment de
plans d’emergéncia per part d’ajuntaments, residéncies de gent gran
i centres sanitaris.

http://salutpublica.gencat.cat/ca/ambits/vigilancia_salut_publica/pocs
https://www.diba.cat/es/web/atencioalespersones/-/prevencio-per-I-onada-de-calor



B El sector de la construccio

En tots els convenis col-lectius provincials del sector de la cons-
truccié d’Andalusia i Extremadura s’hi inclouen clausules que mo-
difiquen horaris i estableixen reduccions de jornada per fer front
a les temperatures extremes dels mesos d’estiu. En el Ve Conveni
General de la Construcci6 s’estableix I'obligacié de protegir a les
persones treballadores de les incleméncies meteorologiques que
puguin afectar-los la salut, sobretot en el cas de les onades de
calor, i es proposa de prendre mesures preventives com els canvis
d’horaris i I'Gs de crema solar de proteccid.

En el cas concret de Cordova, la diputacié provincial va aprovar
I'any 2015 un conveni col-lectiu de construccié i obres publiques
que fa referéncia directa a la intensitat de la radiacié solar. Quan
els organismes competents en meteorologia anunciin episodis de
temperatures elevades que puguin posar en risc la salut de les
persones treballadores, les empreses hauran de reorganitzar les
tasques i els horaris per reduir el temps d’exposicié a la calor.

Els convenis autondmics de Castella-Lle6 i d’Aragd també con-
templen un horari de treball per als mesos d’estiu, amb restric-
cions a les hores de més insolacié.

La Fundacion Laboral de la Construccion, que agru-
pa a diferents empreses d’aquest sector, va publicar
I'any 2017 un manual de bones practiques dirigit a les
persones treballadores on es recull un seguit de mesu-
res preventives davant de les temperatures extremes.
El manual posa I'éemfasi en la necessitat de tenir en
compte aquests riscs termics a I'hora de planificar les
activitats preventives de cada empresa a fi de minimit-
zar els impactes de la calor i evitar els efectes negatius
sobre la salut.

https://www.fundacionlaboral.org/actualidad/noticias/fundacion/la-fundacion-difun-
de-en-una-guia-las-huenas-practicas-para-la-pri-de-los-trabajadores-expuestos-a-condi-




I Lestres termic als parcs eolics

Els treballs d'operacié i manteniment dels aerogenera-
dors als parcs eolics es realitzen a l'aire lliure, per la
qual cosa també estan sotmesos a estrés térmic quan
les temperatures sén elevades.

Cal esmentar dues empreses del sector que han im-
pulsat actuacions en aquest ambit. Siemens Gamesa
Renewable Energy, fruit de la negociacié entre els sin-
dicats i la direccio, ha definit un pla de mesures de
seguretat i preventives en funcié dels intervals de la
— temperatura ambiental. Ventas Eélica ha desenvolupat
un pla semblant per treballar de manera segura en si-
tuacions de clima extrem, també amb la participacid
activa dels sindicats

I Els treballs de jardineria als parcs i espais verds urbans

Les activitats de jardineria de les zones verdes a les ciutats exigeixen
treballar bona part de la jornada laboral a I'aire lliure, sota el sol i a
temperatures altes.

L'Organisme Autonom Municipal de Parcs i Jardins de Valéncia ha
avaluat els riscos per a la salut dels que hi treballen, i ha adoptat
diverses mesures de proteccié per prevenir els impactes de la calor i
les condicions meteorologiques extremes.
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I El sector agropecuari i els treballs al camp

Diversos convenis col-lectius del sector agropecuari
han introduit clausules per protegir les persones treba-
[ladores davant dels efectes del canvi climatic.

Aixi, els convenis de les provincies de Saragossa, Ala-
cant i Castelld, i també el de les comunitats d’Extre-
madura i Murcia, introdueixen articles i clausules per-
qué determinades activitats s’aturin quan la calor sigui
elevada o hi hagi periodes de descans que no hagin
de ser compensats amb jornada laboral —per exemple,
treballs toxics, treballs en hivernacles—, o que els tre-
balladors/es disposin d’aigua potable individualitzada.

A la provincia d’Almeria s’ha impulsat un projecte de-
mostratiu en hivernacles per avaluar els riscos per a la
salut de les persones que treballen a I'interior i estan
exposades a la radiacié solar ultraviolada i a tempera-
tures elevades, sovint superiors als 40°C.
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I El canvi climatic a la negociacio col-lectiva

La negociacié col-lectiva és una eina molt util per in-
corporar els efectes del canvi climatic sobre les per-
sones treballadores en I'imaginari de les empreses i
representants sindicals. La Llei de prevencio de riscos
laborals (LPRL) reconeix al conveni col-lectiu com a un
dels elements normatius que regula els drets i obliga-
cions en aquesta materia.

Pel que fa al canvi climatic, en un conveni d’empresa
es pot introduir una clausula que obligui, en el marc
del pla de prevencio, a impulsar mesures per fer front
a les onades de calor i I'estrés térmic.

Amb la negociacié es poden adaptar les condicions ge-
nerals de qualitat i salut a les de cada ambit d’aplica-
ci6 concret, com poden ser les activitats que es porten
a terme a l'aire lliure i en espais obert o els convenis
de certes regions | territoris més vulnerables davant
dels impactes de I'escalfament global.




I Protocol d’actuacio de SEAT Martorell

L'empresa SEAT va impulsar I'any 2018, en el marc
d’un protocol d’actuacié per a onades de calor, un se-
guit de mesures dirigides a prevenir els impactes de
les temperatures elevades a les instal-lacions de la
planta de Martorell.

Aquestes actuacions consisteixen en millorar i ampliar
els sistemes i equips de climatitzacio, fer pauses de
treball i relleus en el cas d’increment de la tempera-
tura interior dels espais i repartir aigua mineral, entre
d’altres.

http://canalmca.cat/noticias_mrt/Acuerdos%20Calor7%202018/Acuerdos’%20Calor%:202018.htm
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